AUDITIONS MCF

Vendredi, c’est PhD
Doctorant-es de la SAES




Les attentes et les pratigues des COS

La composition des COS de MCF

» Meélange de membres internes et externes

» Mélange PR / MCF

» Majorité de spécialistes de la discipline (au sens large)

La premiére reunion
» Examen des dossiers (CV analytiques, travaux etc.)

» Délibération sur chaque dossier pour établir une liste de
candidat-es a auditionner

La convocation a l'audition

» Suit la premiére reunion du COS

» Normalement 15 jours avant I'audition

» Toutes les auditions sur un poste se passent le méme jour

Qu’est-ce que cherchent a faire les COS lors d’une audition?

>
>

>
>

Confirmer que vous remplissez bien les critéres pour le poste

Vérifier votre investissement sur le poste spécifique sur lequel vous
étes auditionné-e

Recruter “un-e bon-ne collegue”
Etablir un classement entre les personnes auditionnées

Les délibérations

>

>

Apres l'audition de tous-tes les candidat-es les membres du COS ont un
temps d’échange

lels élaborent ensuite une proposition de classement (selon des
modalités qui peuvent varier)

Cette proposition de classement est soumise au vote puis a la
validation du CA de l'université

Toutes les auditions donnent lieu a un rapport du COS sur l'audition



Les formats d’audition

Le jour)

» Venez en avance!

» \enez obligatoirement avec une piéce d’identité pour émarger

» Un-e membre du COS (Président-e ou VP) viendra vous chercher pour commencer l'audition

Modalités d’audition

» Sont précisées sur la fiche de poste et avec la convocation

» Classique: 10-15mn de présentation suivies d’entre 20 et 40mn de questions

» Avec mise en situation: présentation, mise en situation pédagogique, questions
> En Etudes Anglophones les auditions sont bilingues



AVES

Présentation personnelle :

» Points saillants du parcours et éclairages

» Compétences / enseignement et responsabilités / poste
» Axes de recherche

Adéquation au poste :

» Profilage des membres du jury / spécialités, intéréts et pédagogie

> Etude approfondie des maquettes de formation : adaptations / expérience et propositions de cours possibles; debouches des
étudiants; plans de cours

» Axes et activités de recherche du labo / propositions de séminaires ou de projets en équipe; maitrise des concepts, etc.
» Capacité a participer aux taches collectives

Entrainement :

» Auditions blanches
» Anticiper les questions / points forts et faibles
» Attitude : regards, sourires, écoute => indications de vos qualités relationnelles



Construire son topo

Ne pas simplement refaire son CV en version oralisée!
» Structurer le topo en parties distinctes (ex. parcours / enseignements / recherche / collectif)
» Revenir a la fiche de poste et réutiliser les mots clés

» Faire des recherches relativement approfondies sur I'UFR, sur I'offre de formation, etc.

» Toujours démontrer (tant que faire se peut) ce qu’on avance sur ses capacités, ses pratiques, les liens avec la fiche de poste...

Exemples:

Recherche: « Ma spécialisation dans la période révolutionnaire et romantique au Royaume-Uni me permettra de renforcer
I’expertise existante du LARCA en études XVllle-istes. Je percois également des synergies grace auxquelles peuvent se
développer des collaborations plus larges, par exemple, a I'intersection de I'axe « premieres modernité et circulations des
savoirs » et de la traverse « la culture matérielle en question », sur les aspects matériels de la circulation des idées — je

m’appuierai alors sur mon intérét pour histoire du livre. »



Construire son topo

Enseignement: « Mes expériences en licence correspondent a l'offre de votre UFR. LUE d’histoire britannique du L1S1
correspond par exemple aux CM et TD de L1 d’introduction a la civilisation britannique (1485-1815) dont j’ai été en charge a
Cergy. J'ai également donné des cours plus spécialisés sur le XVIllg, le XIXe et le XXe siecle et pourrais ainsi participer aux
enseignements d’histoire moderne et contemporaine en L2 en L3, que ce soit en cours magistral ou bien dans les TD
d’application. Ces TD d’application montrent d’ailleurs que la maquette de la LLCE de l'université de Paris, des la L1 mais
particulierement en L2 et en L3, laisse une grande place a des enseignements liés aux intéréts de recherche des enseignant.e.s,

ce qui correspond a la vision que j’ai de 'enseignement supérieur. »

Administration: « Je voudrais clore ma présentation sur I'importance de la participation a la vie collective de 'UFR. J'ai été,
pendant ma these, représentant des doctorant.e.s. J’ai donc participé a différents comités et assuré le lien entre les
doctorant.e.s et le département d’histoire et civilisation de I'Institut Universitaire Européen. Cette année a I'Université de
Versailles Saint Quentin en Yvelines, je suis responsable d’année de la L2 en Etudes Européennes et Internationales. J'ai été

notamment en charge du suivi des étudiant.e.s de cette formation. »



Questions

Anticiper les questions: analysez la fiche de poste, préparez des auditions blanches

Ne pas tout mettre dans le topo, mais susciter la curiosité en gardant des éléments de réponse ‘chocs’ (détails
sur des innovations pédagogiques, sur le type de responsabilités déja exercées, titres et contenus de séminaires
proposes, exemples d’activités de mise en situation ou de pédagogie par projets, etc.).

Rester calme et positif; ne pas dire “comme je I'ai déja dit”; respirer un bon coup avant de répondre; nuancer

ses propos; valoriser ce que dit le jury.

Eviter les réponses trop longues (ou trop lapidaires) et trop digressives: prenez quelques secondes pour

structurer le propos.



Ressources

* Webinaire sur la constitution d’un dossier MCF: https://doctoratsaes.hypotheses.org/2090

* Conseils aux candidats MCF : https://academia.hypotheses.org/category/Oenpartage/conseils-aux-candidates

* Construire son CV analytique: https://academia.hypotheses.org/34911

* Préparer une audition MCF en SHS, le vademecum : https://academia.hypotheses.org/3172

+ Etre candidat.e sur un poste de MCF, 2 — audition : https://academia.hypotheses.org/849

* Retour sur un recrutement : https://academia.hypotheses.org/5031

* Lautre coté du miroir: devenir membre d’un comité de sélection (1 et 2) :
https://academia.hypotheses.org/3665 https://academia.hypotheses.org/3758
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